I Revisori sono:

ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 2022/002

Presso l'istituto IST OMNICOMPRENSIVO RICCIA di RICCTA, I'anno 2022 il giorno 27, del mese di gennaio, alle
orz 11:00, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 9 provincia di CAMPOBASSO.

La riunicne si svolge presso Riccia.

Nome ngnnme ‘Rappresentanza Assenza/Presenza "~
oA Ministero dell'Economia ¢ ,____
GIOVANNINA PAPARJ_‘-“LAG delle Finanze (MEF) Presente
; Ministero dell'Tstruzione,
GIOVANNI POPOLI dell'Universita e della Presente

Ricerca (MIUR)

Il verbale & redatto all'atto della situazione di contenimerto e gesticne dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 e,

pertanto, a seguito di controllo a distanza mediante I'uso di strumenti informatici.

[ Revisori si riunisceno per I'esame del Prcgramma annuale 2022 ai sensi dell'art. 51, comma 1 del Regolamento

amministrativo-contabile recato dal D.I, 28 agosto 2018, n.

controili:

Anagrafica

1. Osservanza norme regulamentari

Programma Annuale (Mod. A)

120

1. Esame reilucicne illustrativa predisposta dal dirigence scolastico

2. Correttezza modelli

O

S ™

Verifica Approvazione PTOF

Corretta stima deil'avanzo di amministrazione

Pareggio Entrate/Spese per attiviia 2 progerti

Conformira ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento

Esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma !)

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

1. Rispeito del viacolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell’'avanzo di amministrazione presunio

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre

La struttura delle classi per I'anno scolastico 2021/2022 & la seguente:

Coerenza iva i dati previsionali di spesa del Mod. 4 e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. 3

e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti

Numero sezioni | Numero sezioni | Tosale sezioni | Bambini iscriii | Bambini | Bambini Totale bambini | Di cui Media bamoini
con orario con orario {c=a~b) al 1° settembre | frequentanti | frequentanti frequentanui diversaments | per sezione (fic)
ridorto (3) normale (b) sezioni con sezioni con {f=d+e) abili

2 orario ridetta | orario nenmale
{d) e}
: 7 ? 114l 7l 107! 14 14,28
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Dati-Personale - Data di riferimento: 31 ottubre

" La siwazione del perscnale docents-e ATA (orzanico &i-fatic’n ser

zic puo cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO

1j

NUMERO!

N.3B. in presenza di catiedra o posto esterno il docente va rileveio solo dalla scuole di
\titolarita del posto

Insegnanti titolari a temvo indeterminato full-time.. . L

’

D

=

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

—

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto ncrmale a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giueno

Insegnanti di sosteano a tempo determinato con contratto fino al 30 Giueno

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normals con contratto a tempo determinato su spezzene orario™

Inseznanti di sosteeno con contratto a tempo determinate su spezzone orario*

LI M) O W [ [ | | o o o

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
ahbia pitt spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contraiti con aitrettante scucle.

TOTALE PERSONALE DOCENTE

—
L3

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuela di iitolarite del vosto

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatcre Amministrativo e Tecnico e/o Respensabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giuenao

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici 2 temvo determinate con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Gineno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

—lolo—lolo|a o |o = |O |

Collaberatori scclastici a tempo indeterminato

(o]
L

Collaboratori scolastici a tempo determinato con centratto annuale

Collaberatori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giueno

Personale altri proiili (guardarobiere. cuoco. infermiere) a tempo indeterminato

erscnale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

=N ==

Personale altri profiii (guardarobiere, cucco, infermiere) a tempo determinato con contratto
fino al 30 Giugno

Personale ATA a terroo indeterminato part-time

—_

TOTALE PERSONALE ATA

LI ]

vle]
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n. 6338

Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguen dati:

ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione presunto €1.221.352.63
|02-Finanziamenti dall'Cnione Euronea € 0.00
03-Finanziamenti dello Stato € 27.649.90
04-Finanziamenti de!la R=gione €0.00
03-Finanziamenti da Enti locali o da alre Istimazioni pubbliche € 0.00
06-Contributi da privati €0.00
07-Proventi da gestioni economiche € 100.00
08-Rimkborsi e restituzione somme €0.00
09-Alienazione di beni materiali € 0.00
10-Alienazione di beni immateriali € 0.00
11-Secnsor 2 utilizzo locali € 0.00
12-Altre entrate € 0.00
13-Mumi €0.00

TOTALE ENTRATE

€1.249.102.53

Attivita

€ 965.221.56

AQ1-Funzionamento generaie e decoro de'la Scucla

€ 85.329.1¢|

A02-Funzionamenic amministrativo

€ 10.542.80

AQ3-Didattica

€197.854.32

AQ4-Alternanza Scuola-Lavoro € 24.087.90
ADS5-Visite, viaggl e programmi di studio all’estero € 64490715

Al6-Attivira di orientamento

€ 2.5¢0.00

Progertti

€ 267.313.97!

3
PO1-Progerti in ambiro "Scientifico. tecnico e orofessionale” € 3.000.00!
P0O2-Progetti in amiitc "Umanistico & sceinle” € 213.869.0?[
P03-Progett: ner "Cerrificazioni e corsi professionali” £€630.00

P04-Progetti per "Formazione / acsiornamento personale”

37.79451

P0O3-Proeetti per "Care 2 concorsi”

€ 10.020.39

Gestioni economiche €5.113.69
GO 1-Azienda agraria €3.113.69
G02-Azienda speciale € 0.00|
GO3-Attivitd per conto terzi € 0.00!
Gl4-Attivita convittuale € 0.00
R98-Fondo di Riserva € 200.00
D100-Disavanzo di amministrazione presunto €0.00

TOTALE SPESE

€ 1.237.846.22

Z101-Disponibilica finanziaria-da programmare

€ 11253

TOTALE A PAREGGIO

tn |l

(DR 1

€ 1.249.102,

Verifica Situazione Amministrativa Presunta
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Il programma apnucle sspone un-avanzo di amminisrazione presuate di Euro 1.221.332,63, come riportate.ael Mod.

C.

/133

I1.°TCF ¢ stato approvato con delitera del Consiglic d'Istituro del 22/12.2

Utilizzo avanzo 2i amministrazione presunto (Mod. D)

021, n. 18,

L'avanzo i amministrazione presunto cisulta cosi assegnato ai vari aggragati di spesa e progetti come riportato nel

modeilo D:
|UTILIZZO AVANZO TOTALE IMPORTO IMPORTO
AMMINISTRAZIONE PREST'NTO VINCOLATO NON VINCOLATO
Attivita € 946.079.66 © €£862.096.16 € 83.983.50
AOl-Funzionamento generale e decoro della € 83.329,19 € 58.329,19 € 25.000,00
Scucla
A02-Funziocnamento amministrativo € 10.542.80 €0.00 € 10.542.80
A03-Didattica € 181.854.52 €151.654.52 € 30.200.00
A04-Alternanza Scuola-Lavoro € 22.946.00 € 13.446.00 € 9.500.00
AD05-Visite, viaggi e programmi i stucio € 644.907,15 € 6537.532,15 € 7.375,00
all’estero
A06-Attivita di crientamento € 2.500.00 €1.124.30 €1.365.70
Progetti €267.313.97 € 254.313.97| € 13.000,00
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e € 5.000,00 €0,00 € 5.000,00
professionale" .
P02-Progetti in ambito "Umanistico = seciale" € 213.869.07 €211.869.07 € 2.000.00
P03-Progetti per "Certificazioni e corsi . € 630,00 € 630,00 € 0,00
professionali" _
P04-Progetti per "Formazione / € 37.7%4,31 €31.794,31 € 6.000,00
aggicrnamentoe personale”
P0S-Progetti per "Gare e concorsi” € 10.029.59 €10.020.59 € 0.00
Gestioni ececnomiche €5.015.69 € 5.015.69 € 0.00
GO01-Azienda agraria €5.013,69 €5.012.62 €0.00
G02-Azienda speciale € 0.00 €0.00 € 0.00
GO3-Attivitd ner conto terzi € 0.00 € 0.00 €0.00
GO4-Attivitd cenvittuale €0.00 € 0.00 € 0.00
TOTALE I €1.218.407.32] €1.121.423 82| € 96.933.50

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Rezclamento, detti stanziamenti possono 2ssere impegnati solamente
'y = * ¢ i |

dopo la realizzazione dell'sffettiva dispenibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

Nel corso della verifica 1 Revisori accertano che:

»  Risultano vsservate le norme regolamentari

« La relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico & esaustiva nei contenuti richiesti dall'art. 3, comma 7, del

regelamento

«  Non sone presenii-inesaitezze nei medelli del Programma Annucle

= Il Programma Annuale 2 conjorme ai principi di bilancio di cui all'art. 2 de! regclamento

L'avanze d'amminisirazione 2 correttamenie stimato

Pugina: §




Nen sone oresenti incoerenze tra i dati previsionali di = rese dol Med. A 2 la somme Jei dati ielle schede Snenzicrie Mod. B
E’ presenie paregzio Zntrate/Spese per aitivita e pregei

™
£

X

presente un'zsazia determinazicne lel Fondo di riserva (art. 3, comma l)
[ PTOF 2 stato approveto

E' stato riszettate-il vincolo di deziinazione delle somme vincolate coy/luite neil'avanzo i amministracione vresunto

Conclusioni

I Revisori dei conti, srendendo atto'de! contenuta dell'spposita relazicne predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agii obicttivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2021/2022, nonché dell
documentazione esaminat:, ritergono di poter esprimere parere faverevole di regolarita contabile sul Programma

Anncale 2022,
La firma sul verbale sard effettuata in presenza, nella prima riunicne utile.

Il presente verbale, chiuso alle ore 11:30, 'anno 2022 il giorno 27 del mese di gennaio, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

PAPARELLA GIOVANNINA
POPOLI GIOVANNI
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