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Art. 20, c. 1, D.lgs. n. 33/2013 - Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati 

A.s. 2023/2024  

RISORSE  
IMPORTO lordo 

dipendente  

FONDO PER L’ISTITUZIONE SCOLASTICA (art. 40, comma 5 CCNL  

19/04/2018)  
€ 66.349,70  

FUNZIONI STRUMENTALI ALL’OFFERTA FORMATIVA  € 4.318,65  

INCARICHI SPECIFICI DEL PERSONALE ATA  € 3.975,28  

ORE  ECCEDENTI  L’ORARIO  SETTIMANALE  D’OBBLIGO  IN  

SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI (art. 30 CCNL 29/11/2007)   

(non si contrattano)  

€ 2.767,94  

ATTIVITÀ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA  € 1.089,69  

MISURE INCENTIVANTI PER PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A RISCHIO, A FORTE 

PROCESSO IMMIGRATORIO E CONTRO  

L’EMARGINAZIONE SCOLASTICA (art. 2, comma 2 CCNL 7/14/2014)  

€ 92,74  

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO (art. 1, comma 249  

Legge27/12/2019, n. 160)  
€ 14.227,92  

TUTOR E ORIENTATORE D.M. 63/2023  € 4.349,65  

A) TOTALE RISORSE FONDI MOF (CEDOLINO UNICO) A.S. 2022/23  € 97.171,57  

PROGETTI COMUNITARI (QUOTA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE  

DEL PERSONALE) (art. 22, comma 4, lettera c) CCNL19/04/2018  
0,00 €  

B) TOTALE RISORSE SU STANZIAMENTI DI BILANCIO  0,00 €  

ECONOMIE RELATIVE AL FONDO PER IL MOF  € 39.525,1  

ECONOMIE RELATIVE ALLE ORE ECCEDENTI L’ORARIO D’OBBLIGO IN 

SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI   
€ 2.154,89  

C) TOTALE ECONOMIE ESERCIZI PRECEDENTI  € 41.679,99  

TOTALE MOF (A + B + C)  € 138.851,56  

 

TOTALE RIPARTIZIONE DOCENTI – Quadro di sintesi  

 

Totali risorse utilizzate  Lordo dipendente  
Oneri   

Amministrazione 
Lordo Stato 

 

Funzioni strumentali 5.000,00 € 1.635,00 € 6.635,00 €  

Collaboratori Dirigente 3.500,00 € 1.144,50 € 4.644,50 €  
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Misure incentivanti Aree a rischio 92,74 € 30,33 € 123,07 €  

Avviamento pratica sportiva 2.684,00 € 877,67 € 3.561,67 €  

Tutor Orientatori 4.349,65 € 1.422,34 € 5.771,99 €  

Attività funzionali 

all’insegnamento 

€ 50.785,00 € 16.606,70 67.391,70 € 
 

Attività Progettuali ed Ex IDEI 25.600,50 € 8.371,36 € 33.971,86 €  

TOTALE 92.011,89 €  30.087,90 €  122.099,79 €   

 

TOTALE RIPARTIZIONI ATA (INCLUSO DSGA E SOSTITUTO) 
 

Personale ATA 

Descrizione 

Lordo 

dipendente 

Oneri 

amministrazione Lordo Stato 

Incarichi specifici ATA 4.585,00 €  1.499,30 € 6.084,30 €  

Risorse Collaboratori 21.875,00 €  7.153,13 € 29.028,13 €  

Servizi amministrativi 5.220,00 €  1.706,94 € 6.926,94 €  

Indennità DSGA + Indennità sostituto 6.569,60 €  2.148,26 € 8.717,86 €  

TOTALE 38.249,60 €  12.507,63 € 50.757,23 € 

 

 


